MEDIU LA PUNCT

CONSULTANTA DE MEDIU e MANAGEMENTUL DESEURILOR

INSTRUMENT PRACTIC

MODEL ADMINISTRATIV

Model de decizie privind desemnarea
responsabilului pentru gestionarea

deseurilor

Structura orientativa pentru formalizarea responsabilitatii, atributiilor, resurselor si
circuitului de raportare.

Camp Informatie

Destinat Firme si institutii

Format Model editabil Word si versiune PDF pentru consultare/print

Actualizare 25 august 2026

Statut Instrument orientativ. Necesita verificare si adaptare inainte de utilizare externa.

1. Scopul si utilizarea documentului

SCOP
Modelul sprijinad desemnarea interna prevazuta de regimul deseurilor. Denumirea functiei, competentele,
instruirea si temeiurile se verifica in raport cu activitatea si autorizatiile organizatiei.

Cand este util

e[ a desemnarea sau inlocuirea persoanei responsabile.
e|a reorganizare ori deschiderea unui punct de lucru.
eCand atributiile existd numai in fisa postului sau sunt dispersate.

eCand se externalizeaza o parte din activitate, dar ramane necesar un circuit intern de date si decizie.
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Cum se foloseste
Verifica daca organizatia intra in sfera obligatiei si daca persoana trebuie instruita in conditiile legii.

Adapteaza atributiile la organigrama si la actele de reglementare.
Coreleaza decizia cu fisa postului, procedurile si delegarile de semnatura.

H w0 Dd e

Comunica decizia tuturor compartimentelor care furnizeaza date sau executd masuri.

2. Model de decizie

CAMPURI OBLIGATORIU DE ADAPTAT
inlocuieste toate parantezele drepte. Nu p&stra un temei, o functie sau o atributie care nu corespunde
formei juridice si activitatii organizatiei.

[DENUMIREA ORGANIZATIEI]
DECIZIA nr. [___] din [data]
privind desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea deseurilor si coordonarea
obligatiilor interne de mediu
[Administratorul/Directorul/Conducatorul institutiei], in calitate de [functie],
avand in vedere:

eprevederile art. 23 alin. (4) din OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 17/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

eactele de reglementare aplicabile punctului/punctelor de lucru [se enumera];

eorganigrama, regulamentul intern si necesitatea asigurarii unui circuit controlat al datelor si
documentelor de mediu;

e[alte temeiuri interne sau speciale, verificate Tnainte de emitere],

emite prezenta DECIZIE:

Art. 1. Desemnarea

Incepand cu data de [data], domnul/doamna [nume], avand functia de [functie], este desemnat(3)
persoana responsabild pentru gestionarea deseurilor la [organizatie/punct de lucru].
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Art. 2. Domeniul
Responsabilitatea priveste coordonarea interna a identificarii, colectarii separate, stocarii temporare,

predarii, evidentei, raportarii si arhivarii documentelor privind deseurile, in limitele atributiilor si
competentelor stabilite prin prezenta decizie si prin procedurile aprobate.

Art. 3. Atributii principale

Persoana desemnata: mentine inventarul si lista codurilor; verifica circuitul intern si zonele de stocare;
urmareste documentele operatorilor si destinatiilor; centralizeaza evidenta lunara; coordoneaza
raportarile; organizeaza instruirea; semnaleaza neconformitatile; urmareste masurile si pastreaza

doverzile.

Art. 4. Circuitul datelor

Conducatorii compartimentelor [se enumera] transmit persoanei desemnate, pandladatade[__ ]a
fiecarei luni, cantitatile, documentele de predare, modificarile de proces si incidentele relevante. Datele
incomplete sau necorelate se corecteaza inainte de inchiderea evidentei lunare.

Art. 5. Resurse si acces

Persoana desemnata primeste acces la actele de reglementare, contracte, documente comerciale si de
transport, date tehnice, zonele de lucru si resursele necesare indeplinirii atributiilor. Problemele care
depasesc competenta sa se escaladeaza conducerii in scris.

Art. 6. Instruire

Tn situatiile in care activitatea intra in categoria pentru care legea impune instruire de specialitate
persoanei desemnate, conducerea asigura participarea si pastrarea dovezii instruirii. Necesitatea si

forma instruirii se verifica inainte de emiterea deciziei.

Art. 7. Limitele desemnarii

Desemnarea nu transfera raspunderea legald a organizatiei si nu autorizeaza persoana sa semneze
documente, sa angajeze cheltuieli sau sa reprezinte organizatia in afara limitelor aprobate prin acte
interne distincte.

Art. 8. Comunicarea si intrarea in vigoare

Prezenta decizie se comunica persoanei desemnate si compartimentelor vizate, se coreleaza cu fisa
postului/procedurile interne si intra in vigoare la data mentionata la art. 1. [Compartimentul] urmareste
ducerea la indeplinire.
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EMITENT PERSOANA DESEMNATA COMUNICAT CATRE
Nume / functie: Nume: .

- . Compartimente / persoane:
Semnatura: Am luat cunostinta:

Data comunicarii:
Data: Data:

3. Verificare inainte de semnare

eTitulatura emitentului si forma deciziei corespund actelor organizatiei.

ePersoana desemnata este salariat sau obligatia este delegata unei terte persoane printr-un contract
distinct, potrivit optiunii legale aplicabile.

eAtributiile sunt compatibile cu fisa postului si cu timpul/resursele alocate.

eEste verificata cerinta de instruire pentru activitatile care necesita autorizatie de mediu/autorizatie
integrata.

eSunt stabilite sursele de date, termenele interne si inlocuitorul.

eReprezentarea si dreptul de semnatura sunt reglementate separat, daca sunt necesare.

Surse oficiale consultate

Verificare editoriala: 25 august 2026. Pentru utilizare externa se consulta forma consolidata disponibila
la data folosirii documentului.

*OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor - forma consolidata

°eQUG nr. 195/2005 privind protectia mediului - forma consolidata

NOTA DE APLICABILITATE
Modelul vizeaza organizarea interna si nu reprezinta opinie juridica privind raporturile de munca,
delegarea de competenta sau reprezentarea organizatiei.

Ai nevoie de varianta personalizata?
MEDIU LA PUNCT

Verificam aplicabilitatea, configuram atributiile, circuitul de date, procedurile si calendarul si putem
asigura serviciul de responsabil de mediu externalizat. Detalii si servicii: mediulapunct.ro.
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